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Offering the best of nature™

Decreto Legislativo n. 231/2001
Sintesi del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di Roquette Italia.

Ho ha il piacere di informarvi che lo scorso 11/02/2019 il Consiglio di Amministrazione di Roquette Italia S.p.a. ha approvato il
proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001.

Il Decreto Legislativo n. 231/2001.

Con il D. Lgs. 231/01 viene introdotta in Italia la responsabilita amministrativa/penale delle persone giuridiche per i reati
commessi dai propri dipendenti e la responsabilita in sede penale per imprese, cooperative e associazioni (reati contro lo
Stato, contro la Pubblica Amministrazione, reati societari, finanziari, contro I'industria ed il commercio, in materia di ambiente
e sicurezza sul lavoro, reati informatici, impiego manodopera, ecc.).

Cid significa che se una persona interna alla struttura (responsabile o dipendente) commette un reato nell'interesse o a
vantaggio dell’organizzazione, quest’ultima pud andare incontro a significative sanzioni.

11 D. Lgs. 231/01 prevede che |'organizzazione possa cautelarsi da tale rischio e limitare la propria responsabilita se introduce
un sistema interno di gestione che prevede un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, Protocolli di Controllo ed un
Organismo di Vigilanza.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

Tale documento raccoglie le regole, gli strumenti e le condotte funzionali per dotare la Societa di un efficace sistema
organizzativo e di gestione, idoneo a individuare e prevenire le condotte che, andando contro i principi morali ed etici promossi
dalla Societa e contro le normative di legge, possano essere penalmente rilevanti ai sensi della normativa vigente. Elementi
fondamentali sono: la Matrice delle attivita a Rischio-Reato, i presidi di controllo, I'Organismo di Vigilanza, il sistema
sanzionatorio, la comunicazione e formazione.

L'azienda & esente da responsabilita se dimostra di aver adottato ed efficacemente attuato un Modello idoneo a prevenire i
reati presupposti.

L’Organismo di Vigilanza.

Il D. Lgs. 231/01 prevede che gli Enti che introducono un Modello devono costituire e nominare un Organismo di Vigilanza
(OdV), dotato di poteri di iniziativa e controllo, con il compito di controllare e vigilare sul rispetto del Codice Etico e
sull’applicazione del Modello stesso.

L'Organismo di Vigilanza di Roquette Italia & composto dai seguenti membri: Nathalie Joannes (Presidente), Massimiliano
Benso e Gian Luca Castellani. | membri dell’OdV sono in costante contatto con la Direzione della societa e si riuniscono, con
cadenza periodica, indicativamente ogni trimestre. L'OdV riferisce al Consiglio di Amministrazione di Roquette Italia.

| destinatari del Modello.

| destinatari delle norme e prescrizioni del Modello sono tutti coloro che hanno rapporti di lavoro con Roquette: lavoratori,
preposti, dirigenti, amministratori, procuratori societari, collaboratori esterni, fornitori.

Tutti sono tenuti a rispettare i principi generali di comportamento e le regole descritte nei protocolli e a tutti i livelli sono
previsti provvedimenti disciplinari (richiami, multe, sospensioni, fino al licenziamento o alla rescissione del contratto).

La Societa sta lanciando in queste settimane una campagna di informazione e sensibilizzazione che include anche apposite
iniziative di training e mettera a disposizione dei dipendenti il Modello approvato sulla piattaforma intranet One.

Tutta la documentazione redatta & conservata presso I'Ufficio Legale e Compliance di Roquette Italia il cui responsabile & a
disposizione per chiarire eventuali dubbi o fornire informazioni aggiuntive sul Modello.

Cordiali saluti.

Cassano Spinola, 24 giugno 2019.
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