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Edouard Roquette kreipimasis
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Mes, Roquette, esame nuostabios
pramonés ir prekybos sékmeés
paveldétojai. Visy pirma Si s€ékmé
paremta stipria nepriekaistinga
reputacija ir sgziningumu. Dabar
mdsy pareiga jg apsaugoti ir stiprinti. Masy 4 vertybés —

autentiSkumas, veiklos pranasumas, judéjimas j priekj ir
gerové — yra tvirtas pamatas, ant kurio statome tvarig ir
pelningg bendrovés ateit;.

Roquette Seima ir bendrovés direktoriy
valdyba tikisi, kad savo darbu jus
demonstruosite idtikimybe &oms pPareiga jg
vertybéms bei visuomet vadovausités apsaugoti ir
Siuo Elgesio kodeksu. Kiekvienas stiprinti.
.,Roquette” darbuotojas yra misy

bendrovés ir os reputacijos ambasad

orius.

Dabar misy

Kartu elkimés atsakingai, kad pagerintume milijony Zmoniy
gerove visame pasaulyje!

,Roquette” yra pasaulinis augalinés kilmés ingredienty gamybos lyderis ir augaliniy baltymy srities inovatorius. Edouard ROQUETTE,

Bendradarbiaudama su savo klientais ir partneriais, Grupé sprendzia dabartinius ir bisimus visuomenés i§$akius ~Roquette Group®pirmininkas
atskleisdama gamtos sitGlomas galimybes, kad galéty pasidlyti geriausius ingredientus maisto, mitybos ir sveika- tos

priezidros produkty rinkoms. Visi masy ingredientai yra unikalds, skirti patenkinti batiniausius poreikius bei suteikia

galimybe gyventi sveikiau.

Nuolat kurdama naujoves ir vadovaudamasi ilgalaike vizija, Grupé siekia pagerinti milijony Zmoniy visame pa- saulyje

gerove kartu tausodama gamtos isteklius.

,Roquette* grupés jmonés jsikiire daugiau nei 100 $aliy, apyvarta siekia 3,7 mird. eury. Siuo metu Grupéje dirba

8 670 Zzmoniy visame pasaulyje.



Pierre Courduroux kreipimasis
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Turinys
Pirmininko kreipimasis
Generalinio direktoriaus kreipimasis
Pratarme
Kas Yra EIgESIO KOUBKSAS? ....couueiieiiiiieiiti ettt e e e 6
Kam skirtas EIgesio KOUEKSAS?...........iiiiiiiiiiiieiieie e 6
Kas atsako uz Elgesio Kodekso taikyma?..........ooiiuiiiiiiiieiiie e 6
Kur galime susipazinti SUEIGESIO KOAEKSU? ........ccoiiiiiiiiiieeiiiiiiiice e 7
Kaip zinoti, arelgiames teISINGAIT .........ceeiiiiiiiiiiee e 7
Kas bus, jei nesilaikysime Elgesio kodekso?
Masy vertybés
Tokie dideli siekiai vercia ne tik ieSkoti galimybiy, bet ir prisiimti atsakomybe. Tai suvokiame Klé.lusim.q i.r nuogqstavimq.iésakym@
kaip bating prasmingg jnasa j visuomenés gyvenima. Apie kokio tipo problemas galima Pranesti? ... 10
Etiskas elgesys yra visa ko pagrindas: kaip suvokiame, kas esame, k3 ir kaip darome. l'ka kI’EIptI.S PALAMMO? oeovvvvvvvvvv
Todél ,Elgesio kodeksas® pagrjstas pagrindinémis jmonés vertybémis, kurios yra: Istatymy irreikalavimy laikymasis
autentiSkumas, meistriSkumas, gerové ir galvojimas apie ateit]. ,Elgesio kodekse*
aprasoma, kaip praktiSkai ir kiekvieng dieng Sios vertybés turi bati jgyvendinamos. Esame
Seimos valdoma jmone, kuriai turéti tikslg yra labai svarbu. Esame Zmonés, kurie siekia 1‘ Misy, kaip darbdavio, standartai > p. 12

autentiSkumo, laikomés savo jsipareigojimy ir veikiame skaidriai. Taip jgyjame pasitikéjima, ) ) . . o .
kurj laikome pagrindine savo veiklos prielaida. » Sveikata, saugair gerové « Profesinio ir asmeninio gyvenimo

= ]vairove ir jtraukimas pusiausvyra
Masy ,Elgesio kodeksas® yra tarsi kompasas, padedantis priimti teisingus sprendimus ir = Draudimas patycios ir priekabiauti Bendroveés turto apsauga
pagal juos keisti elgesj j tinkama. Juo turi vadovautis visi darbuotojai ir su mumis Konfidencialumas
bendradarbiaujantys, jis padeda suprasti musy jsipareigojimus ir tai, ko tikimasi i$
akcininky. 2.

~-Roquette” siekia jveikti dabartinius ir blsimus Zzmonijos
iSSdkius, pasinaudodama gamtos galimybémis praturtinti maisto
produkty, mitybos ir sveikatos prekiy rinka, taip pat tausodama
iSteklius, teritorijas, kuriose jy randama, ir remdama ty viety
bendruomenes. Nors misy padaliniai yra visame pasaulyje, o
darbuotojy atliekamas darbas — labai jvairus, esame tos pacios
imonés ,Roquette” atstovai, kuriems ripi, kad reikalingiausi
gaminiai baty geresni ir sveikesni. Mums jvairove yra
ovatoriSskumo, pazangos ir efektyvumo Saltinis.

Globalioje aplinkoje, kuri vis labiau neuztikrinta ir sudétinga, kaip niekada ankséiau svarbu Zmogaus teises ir da.r.bo istatymai Interesy lfonfllk.tq prevencija
laikytis auk$&iausiy standarty ten, kur yra misy padaliniai. Sazininga konkurencija Dovanos ir svetingumas
Tikiuosi, kad visi laikysités ir skatinsite kitus laikytis nurodymy, idéstyty Siame Kodekse. Santykiai su tiekéjais ir partneriais Finansiniy ataskaity ir finansinés
Pragome atidZiai perskaityti & dokumenta ir batinai klausti, jeigu tik kyla klausimy. Kova su sukéiavimu atskaitomybés tikslumas

Kova su kySininkavimuir korupcija Draudimas prekiauti vertybiniais
Noriu padrasinti tave kalbéti apie bet kokig situacija, kuri neatitinka Siame Kodekse popieriais naudojantis viesai
iSdéstyty principy ir kelia grésme masy reputacijai (SpeakUp). neatskleista informacija arba teikti
Taip pat pasikliaunu bendrovés vadovais ir vadovaujanciais asmenimis, kad jie rodys arbatpinigius
pavyzdj, kurs atvirumo atmosferg ir iSklausys savo darbuotojus. Privatumo ir asmens duomeny apsauga
Tai musy sékmés pagrindas. Taip pat badas parodyti, kad misy bendrove gali jgyti
konkurencinio pranaSumo propaguodama etines vertybes.

3. Misy, kaip atsakingo verslo atsttl)vq, standartai > p.46

Dékojame, kad padedate bendrovei augti, laikydamiesi etiSkumo ir tvarumo principy! - Politine veikla ir lobizmas Aplinkos apsauga

Vietos bendruomenés = Tarptautiniai sandoriai ir prekyba
Pierre COURDUROUX,
Generalinis direktorius

Susije dokumentai




Pratarme

Kas yra Elgesio kodeksas?

Elgesio kodekse (toliau — Kodeksas) iSdéstyti principai, kuriy savo profesinéje veikloje
privalo laikytis ,Roquette darbuotojai, vadovai ir kiti asmenys ar partneriai, dirbantys
~-Roquette* vardu. Atsizvelgiant j bendrovés vertybes, Sis Elgesio kodeksas apibrézia
elgesj ir pozitrij, kuriy bitina laikvtis bei kuriy batina vengti, kad veiktuméme nepazeisdami
jstatymy ir etikos reikalavimy.

Kam skirtas Elgesio kodeksas?

Elgesio kodeksas skirtas visoms grupés jmonéms. Jis taikomas:

= Visiems darbuotojams, direktoriams ir vadovams (toliau — darbuotojai)
= Kitiems asmenims ar partneriams, dirbantiems ,Roquette” vardu, jskaitant:
* Rangovus, konsultantus, laisvyjy profesijy asmenis ir laikinus darbuotojus
* Praktikantus
* Asmenis, atvykusius j ,Roquette” dirbti i$ kity jmoniy (komandiruociy metu)
* Trumpalaikius darbuotojus
« Kitus atstovus
* Taip pat kitus asmenis, pasamdytus, ar gaunancius atlyginimg uz tai, kad padéty

,Roquette“ pasiekti pardavimy rezultatus, jskaitant platintojus, tarpininkus ir perpardavéjus.

Tikimés, kad tiekéjai ir partneriai taip pat taiko elgesio standartus, kurie prilygsta madsy
Elgesio kodeksui. Sie standartai nurodyti Tiekéjy elgesio kodekse.

Jei ,Roquette” grupé valdo mazumos akcijy paketg jmonéje, mes imameés visy jmanomy
priemoniy informuoti kontrolinio paketo turétojus ir jmonés valdytojus apie Sio Kodekso
principus ir nuolat siekiame, kad jie taip pat taikyty analogiskus standartus.

Kas atsako uz Elgesio kodekso taikymg ?

Visi bendrovés darbuotojai privalo bati susipazine su Elgesio kodeksu. Mes visi privalome
laikytis Elgesio kodekse iSdéstyty veiklos principy ir bet kokiomis aplinkybémis elgtis
garbingai ir etiskai. Siuo atveju direktoriai ir vadovai vaidina svarby vaidmenj bei prisima
papildomus jsipareigojimus. Jie privalo:

Aptarti su komandos nariais Kodekso principus ir skatinti jy laikytis

Kurti ir palaikyti mikroklimata, kuriame visi gali laisvai uzduoti klausimus iriSsakyti
nuoggstavimus

Savo elgesiu rodyti tinkamag pavyzdj, atitinkantj Grupés vertybes

Uztikrinti Kodekso laikymasi ir atsakyti j pavaldiems darbuotojams rdpimus klausimus.

Uz Kodekso turinj atsakingas Teisés skyrius. Jis padeda direktoriams, vadovams ir
darbuotojams juo vadovautis, jvertindamas pavojus, kurdamas taisykles ir gaires,
rengdamas mokymus ir atsakydamas j klausimus.

Kur galime susipazinti su Elgesio kodeksu?

Visidarbuotojai bei kiti ,Roquette” vardu veikiantys asmenys privalo suprasti Siame Kodekse
iSdéstytus principus ir jy laikytis.
Kiekvienam darbuotojui jteikiama popieriné Kodekso versija, jskaitant visus naujai
priimamus darbuotojus. Supazindinimas su Kodeksu yra naujo darbuotojo integracijos
programos dalis. Taip pat Elgesio kodeksg galima atsisiysti i$:

= Portalo ONE

= Bendrovés svetainés (www.roquette.com)

Tiekéjy Elgesio kodeksg galima atsisiysti iS mlsy svetainés arba Pirkimo ekstraneto puslapio.

Kaip zinoti, ar elgiameés teisingai ?
Kodekso paskirtis yra padéti mums priimti teisingg sprendima dazniausiose profesinés
veiklos situacijose, kuriose gali Kilti etiSko elgesio pasirinkimo klausimy. Taciau Siame
dokumente nejmanoma numatyti visy galimy aplinkybiy, su kuriomis susiduriame savo
darbe.

Jei abejojate, kaip elgtis konkreciu atveju, turite vadovautis sveika nuovoka ir atsakyti sau j
tokius klausimus:

= Ar mano elgesys atitinka jstatymyreikalavimus?

= Ar konkretds veiksmai teigiamai charakterizuos mane ar bendrove?

= Ar papasakociau apie tai savo draugui, Seimos nariui ar kolegai?

= Arjausciausi gerali, jei apie tai baty paskelbta vie$ai?

Jei j bent vieng klausimg atsakéte ,NE®, neturétuméte taip elgtis. Jei dél ko nors abejojate,
kreipkités | atitinkamg asmenj (jie nurodyti skyriuje ,Klausimy ir nuogastavimy iSsakymas®).

Kas bus, jei nesilaikysime Elgesio kodekso ?

Elgesio kodekso nesilaikymas gali sukelti bendrovei neigiamy pasekmiy. Tokios pasekmés
gali bati labai rimtos tiek bendrovei, tiek ir su nederamu elgesiu susijusiems darbuotojams
(drausminés priemonés, bauda, laisvés atémimas, sugadinta reputacija ir pan.). Visi
praneSimai apie tikrg ar jtariamg Kodekso pazeidimg vertinami rimtai. Mes juos
iSnagrinéjame greitai, saziningai ir laikvdamiesi teisés akty reikalavimy.

Atsizvelgiant | pazeidimo pobadj, pagal vietos teisés akty reikalavimus ir bendrovés vidaus
taisykles gali biti taikomos drausminés priemonés.

Tyrimo metu visi darbuotoiai privalo bendradarbiauti su tyréjais. ,Roquette” saugo tyrime
dalyvaujanc¢iy asmeny konfidencialumg.




Misy vertybeés

Organizacine kultiirg grindzia pagrindinés
vertybes.

Vertybés, parodancios, kas esame, kaip
elgiameés su akcininkais ir kg suteikiame
visuomenei.

Jos yra musy sékmés pagrindas.

Esame Seimos valdoma jmoné, kuriai turéti tikslg yra labai svarbu.
Esame Zmonés, kurie siekia autentiSkumo, laikomés savo jsipareigoiimuy ir veikiame skaidriai.
Taip yra todél, kad ir mes esame vartotojai, pilie€iai, ir mums rdpi artimieji.

Vertybés yra musy sékmés pagrindas ir svarbiausias dalykas, vykdant misijg geriau maitinti
Zmones bei gydyti pacientus, kartu rdpinantis ir planeta. Taip i$laikome pasitikéjimg ir tikéiima
tuo, ka darome.

,Roquette” istorija — tai Zmogiskoii, Seimos nuotykiy istoriia, kuri prasidéjo prie$ beveik Simtg
mety.

Nuo tada tikstanciai vyry ir motery, suvienyti bendros vizijos, jgyvendina tikslg apripinti Zmones
maistu, uztikrinti reikiamg mitybg ir palaikyti sveikatg pagal jy gyvensena, amziy, gyvenamaja
vietg ir veikla.

Talentingi Zmonés, kurie yra skirtingos kilmés, i§ nevienodos aplinkos, jvairiy gebéjimy,
susitinka ,Roquette”, kad atrasty, kg gali teikti gamta, ir panaudoty tai sveikesnei ateiciai.

4 vertybés grindzia visa, kas yra daroma ,Roquette”.

Jos yra misy kultiros pagrindas:

AUTENTISKUMAS  ZVILGSNIS | ATEIT]

MEISTRISKUMAS GEROVE

Autentiskumas: Esame autentiS8kumo siekiantys Zmonés, laikomés jsipareigojimy ir
elgiamés garbingai bei atsakingai. Tai $tai, kas mes esame.

Meistriskumas: Esame jsipareigojusiy Zmoniy grupé, kiekvieng dieng dirbame geriau ir
darome daugiau, kad tenkintume klienty ir vartotojy poreikius.

7Zvilgsnis i ateitj: Remiamés i§ savo deimos paveldétomis vertybemis ir ilgalaike vizija,
kad galétume nuolat tyrinéti ir kartu kurti bei diegti naujoves. Tai batina, norint jzvelgti
naujas musy klienty reikmes ir sugebéti jas tenkinti.

Gerove: Kuriame gerove tobulindami kasdien vartojamus gaminius, tausodami i$teklius,
teritorijas, kuriose jy randama, ir remdami ty viety bendruomenes. |sipareigojome sukurti
darbo aplinka, kurioje lengva ir malonu dirbti, bei uztikrinti gerag klienty patirtj.

Kiekvienas turi daryti savo darbg. Taciau norint vertybes paversti praktika ir jgyvendinti
jsipareigojima daryti gera, butina veikti visai komandai.

Vartotojai ir klientai pasitiki mumis, nes verslg vykdome garbingai ir saZiningai.
Pasitikéjimas yra didzZiausias musy turtas, jam iSsaugoti reikia laikytis aukSciausiy elgesio
standarty kiekvieng diena.

»Roquette” taip pat reikalauja, kad trecioji Salis — verslo partneriai bei jy bendradarbiai — taip
pat laikytusi verslo principu, kurie atitinka mdsy nuostatas.

Sis Kodeksas negali apimti kiekvieno atvejo, ypaé todél, kad kiekvienos $alies jstatymai
skiriasi.

Jei konkrecios situacijos néra tiksliai aprasytos, turi buti vadovaujamasi Kodekso
nuostatomis: remiamasi sveiku protu ir gera praktika, visada laikantis ,Roquette politikos ir
procesy bei visy jstatymy.

Visi esame atsakingi uz Siy vertybiy propagavima,
jos turi atsispindéti kiekviename veiksme.




Klausimy ir nuogastavimy
iSsakymas

Darbuotojai, asmenys, veikiantys ,Roquette” vardu, ir kitos suinteresuotosios
Salys skatinamos iSsakyti savo klausimus ir nuoggstavimus, kurie padéty
,Roquette” iSvengti Zalos bendrovei arba jg sumazinti.

Apie kokio tipo problemas galima pranesti?

Gali bati keliami bet kokie klausimai dél galimo ar esamo Elgesio kodekso,
imonés taisykliy ar taikytiny jstatymy pazeidimo.

| kg kreiptis patarimo?

Pirmiausia turétumeéte kreiptis j savo tiesioginj vadova. GreiCiausiai jis bus
pakankamai kompetentingas jvertinti jisy nuogastavimus ir, jei reikia, imtis
atitinkamy veiksmy. Taip pat galite kreiptis j Personalo skyriy.

Jei nenorite pasidalinti savo nuoggstavimais su tiesioginiu vadovu ar
Personalo skyriumi, arba j juos jau kreipétés, taCiau manote, kad problema
nebuvo tinkamai iSspresta, galite kreiptis j:

= Teisés ir atitikties skyriy
= Vidaus audito ir rizikos valdymo skyrius
* ,Roquette” pranesimo apie pazeidimus sistema SpeakUp.

Suprantame, kad iSsakyti nuogastavimus reikia drgsos. ,Roquette”
netoleruoja jokios formos atsakomuyjy veiksmy ar ker$to darbuotojui, ar
kitam ,Roquette” vardu veikian¢iam asmeniui, gera valia praneSusiam apie
jtariama ar faktinj Elgesio kodekso ar galiojanCiy teisés akty reikalavimy
pazeidima.

Istatymuy ir reikalavimy
laikymasis

Tikimasi, kad kiekvienas, nepaisant jo darbo ar vaidmens, laikysis Salies, kurioje
dirbame, jstatymy ir kity teisés akty.

Jei vietos jstatymai numato grieztesnj reglamentavimg uz masy Elgesio
kodeksa, batina laikytis vietos jstatymy.

Misy jsitikinimai

= Butina nedelsiant jgyvendinti visus naujus vietos teisés akty reikalavimus.

= Kiekvienas i§ muisy turi suvokti, kad bet koks jstatymy ar kity
reikalavimy nesilaikymas gali uztraukti civiine ar baudziamaja
atsakomybe prasizengusiam asmeniui ir msy bendrovei.

Musy pareigos

= Bet kokiomis aplinkybémis privalome laikytis visy savo Salyje galiojanciy
jstatymuy ir reikalavimy bei bendrovés veiklos vietose taikomy taisykliy.

= Vykdydami savo profesines pareigas, privalome pranesti apie bet kokj
elgesj, kuris, misy nuomone, prieStarauja galiojantiems teisés akty
reikalavimams savo tiesioginiam vadovui, Personalo skyriui, Teisés ir
atitikties skyriui, Vidaus audito ir rizikos valdymo skyrius arba pranesti
tai ,Roquette” pasitikéjimo linija SpeakUp.



mailto:alert@roquette.com

Musy, kaip

1 DARBDAVIO,
STANDARTAI




Sveikata, sauga ir geroveé

»Roquette” puoseléja darbuotojy gerove, sveikatg ir
sauga Svarstydami bet kokius klausimus, daugiausiai
démesio skiriame tam, kad pasitilytume veiksmus,
programas ir sistemas, skirtas teikti musy darbuotojams
parama tiek darbo vietoje, tiek asmeniniame gyvenime.

Darbuotojy sveikata ir sauga bei reikalavimy vykdymas
yra tas pagrindas, ant kurio norime kurti savo versla.
Esame jsitikine, kad musy darbuotojy, partneriy,
klienty ir vartotojy sveikatos ir saugos puoseléjimas
yra dalis musy misijos. Tikime, kad rezultatai, kuriy
pasiekiame Sioje srityje, turi biti tokie, kokiy tikimasi
is pasaulyje pirmaujancios bendrovés.

|sipareigojimas kurti tvirta darbuotojy sveikatos ir saugos kultirg liudija apie auksta
profesionalumo lygi, kurj padeda uztikrinti ir dar viena iS masy vertybiy - MeistriSkumas.

Mes siekiame buti darbo vieta, kurioje nebuna jokiy nelaimingy atsitikimy.
Tikime, kad visy traumy ir profesiniy ligy galima iSvengti.

Tuo tikslu savo veikloje vadovaujames 4 pagrindiniais principais:

« vietos teisés akty ir misy vidaus darbuotojy sveikatos ir saugos direktyvy
reikalavimy vykdymas;

« rizikos nustatymas, jvertinimas ir Svelninimas;

« taisykliy, standarty ir tvarky, padedanciy misy pazangiaja patirtj paversti
suprantamais ir veiksmingais darbo metodais, kdrimas; ir

« nuolatinio tobuléjimo nuostata.

Mes reikalaujame, kad

Visi darbuotojai uztikrinty, kad jie supranta masy politikos poveikj ir savo kasdienéje
veikloje patys vadovautysi minétais 4 pagrindiniais principais bei siekty, kad jy
laikytysi ir jy kolegos, rangovai bei verslo partneriai;

Visi darbuotojai dalyvauty gerinant darbo rezultatus ir keiciant elgesio normas;

Visi vadovai skirty pakankamy istekliy ir puoseléty atsakingumo ir reikalavimy
vyvkdymo nuostata.

Santykiuose su Kaip atsakingas verslo

Kai

suinteresuotuomis salimis atstovas
Bdavys

dar

Visi darbuotojai vadovautysi Sia nuostata,
- demonstruodamitvirta iraisky jsipareigoiima;
« be jokiy kompromisy laikydamiesi taisykliy;
« nedelsdami imtusi atitinkamu veiksmu, susidiire su nesaugiu elgesiu ir sglygomis;

- noriai imtysi iniciatyvos diskutuoti ir bendradarbiauti saugos klausimais,
siekdami iSspresti problemas, o ne vien pasalinti jy pasekmes;

- nuolatatpazinty gerasias praktikas.

Demesys gerovei

,Roquette” sukdre ir pradéjo taikytivisapusi$ka Rlpinimosi darbuotojais metodika, siekdama
padéti puoseléti bendrovés ,Roquette” darbuotojy gerove.

Sios metodikos pagrindg sudaro4 kryptys:

RUpinimasis ir parama, teikiama jgyvendinant Pagalbos darbuotojams programa, rengiant
praktinius vadovus ir internetinius seminarus, apklausas, steigiant tikslines grupes...

Bendras darbas, vykdomas naudojant komunikacijos ritualus, bendradarbiavimo
priemones, iniciatyvas komandy darbo efektyvumui didinti...

Pusiausvyra tarp darbo ir asmeninio gvvenimo, uztikrinama jgyvendinant kampanijas,
geroves iniciatyvas, bendrgsias bendravimo susitikimy metu taisykles, suteikiant galimybe
atitrakti nuo darbo...

Apmastvmai ir rapinimasis savimi, tuo tikslu naudojant vidiniy apmastymy vadovus,
populiarinant neurologijg, vykdant ligy uzkards...



[vairove ir
jtraukimas

«Roquette» yralabai jvairialypé jmoné, kurioje
dirba skirtingy kulttiry darbuotojai is jvairiy
pasaulio saliy. Mes vertiname visy darbuotojy
inasa ir tikime, kad kiekvienas turi turéti lygias
galimybes sékmingai dirbti.

Masy seimos valdomai bendrovei labai svarbu,
kad joje vyrauty pozityvi ir jauki darbo aplinka,
kuri skatinty kiekviena darbuotoja mokytis,
tobuléti, augti ir prisidéti prie s€kmingos
Grupés veiklos bei biti uz tai atitinkamai
jvertintu. Siuo pozitiriu vadovaujames ir verslo
santykiuose.

Musy jsitikinimai

- Esame pasauliné bendrové, kurioje miasy darbuotojy jvairové, skirtumai jkvepia
inovacijas, skatinabendradarbiavima, gerinaveiklos rezultatus - taivramdasu turtas.
Si jvairove, Sie skirtumai padeda mums integruotis savo veiklos vietose, geriau suprasti
masy klientus, taip pat skatina masy verslo augima ir virsma.

- Visi darbuotojai ir kitos suinteresuotosios Salys turi teise j tai, kad su jais buty elgiamasi
garbingai ir oriai, neatsizvelgiant j jy rase, tautybe, Iytj, religija, amziy, darbo patirtj,
politinius jsitikinimus, nejgalumg, gebéjimus, sveikatos bikle, lytine orientacijg ar
kultdrinius skirtumus.

- ,Roquette” darbuotojy jdarbinimo, mokymo ir karjeros sistemos pagrjstos tik profesine
kvalifikaciia, gebéiimais, pasiekimais ir veiklos rezultatais.

Santykiuose su = Kaip atsakingas verslo
g suinteresuotuomis Salimis atstovas
davys

Kai
dar

Musy pareigos

- Privalome laikytis visy galiojan¢iy darbo teisés aktu reikalavimu.

- Privalome prisidéti prie pasitikéjimu ir atvirumu paremtos aplinkos kirimo ir jos palaikymo.

- Kaip ,Roquette” darbuotojai, privalome visuomet garbingai elgtis vieni su kitais.




Draudimas patycios
ir priekabiauti

Mes elgiameés vieni su kitais garbingai
ir oriai. Esame jsipareigoje palaikyti
darbo aplinka, kuriojenebuty

patyciy ir priekabiavimo. Patycios ir
priekabiavimas apima jzeidziantj Zodini,
vaizdini, fizinj ar kitokio pobudzio
bendravima, kuris Zemina, uzgaulioja ar
kuria priesiska darbo aplinka.

Musy jsitikinimai

Visi darbuotojai privalo bati apsaugoti nuo visy patyciy ir priekabiavimo formuy.

DraudZiamos visos patvciy ir priekabiavimo formos. Tai apima rasizma, seksizma,
homofobijg, seksualinj priekabiavima, taip pat bauginimg ar grasinimg bei kitas
diskriminacijos formas ar nederamg elges;j

Musy pareigos

Privalome laikytis visy patycias ir priekabiavimg draudzian¢iy teisés aktu reikalavimu.

Jei asmuo pareiske, kad konkretus elgesys jo atzvilgiu yra jam nepriimtinas, negalime toliau
taip su juo elgtis.

Negalime toleruoti jokios formos patvciu ir priekabiavimo kolegy ar kity asmeny, su
kuriais turime verslo santykiy, atzvilgiu.

Kai

Santykiuosesu Kaip atsakingas verslo
dar%davys suinteresuotuomis salimis atstovas

Netoleruosime kersto pries bet kurj asmeni, kuris prane$é apie jam susiripinimg
keliancig situacija.

Jei mums kas nors pranesa ar kitaip suzinome, kad kuris nors asmuo tapo patyciy ar
priekabiavimo objektu, privalome pranesti apie tai tiesioginiam vadovui ar Personalo
skvriui. Taip pat galime kreiptis j Teisés ir atitikties skyriui, Vidaus audito ir rizikos
valdymo skyrius arba pranesti tai ,Roquette” pasitikéjimo linija SpeakUp.

KAS TAI YRA?

Patycios ir priekabiavimas gali biti labai jvairiy formuy:
|zeidziancios, Zeminancios ir seksistinés pastabos ar juokeliai
Moralinis ar fizinis smurtas
Netinkamas asmeninés informacijos naudojimas
Zeminantis, priesiskas ar bauginantis elgesys ar veiksmai

Kolegos izoliavimas ar skatinimas jj suklysti



Profesinio irasmeninio

Labai svarbu palaikyti sveika darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Tuomet
mes geriau jauciames ir produktyviau
dirbame.

,Roquette“ supranta, kad visi darbuotojai
turi asmeninj gyvenima, jsipareigojimus

ir kitas atsakomybes po darbo. Siekiame
uztikrinti, kad darbuotojai jaustysi esantys
gerai pasiruose tinkamai vykdyti savo
profesines pareigas, taciau ne asmeniniy
poreikiy saskaita.

Musy jsitikinimai

- Kaip bendrové, mes suvokiame ir gerbiame kiekvieno darbuotoijo teise gyventi

visaverti asmeninj gyvenima.

- Darbo kravis neturéty daryti neigiamos jtakos darbuotojy asmeniniam gyvenimui.

- Batina gerbti kiekvieno darbuotoio darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvvra.

Santykiuose su Kaip atsakingas verslo
g suinteresuotuomis Salimis atstovas
davys

Kai
dar

MuUsy pareigos

- Planuodami savo laikg turime kurti ir palaikyti sveika pusiausvyvra tarp savo profesinio ir
asmeninio gyvenimo prioritety.

- Turime atsakingai zidréti i bendravima dalvkiniais klausimais po darbo valandu.
Siysti el. laiskus, zinutes, skambinti telefonu po darbo valandy reikia tik skubiu ar
ypatingu atveju.

- Jei mes ir musy artimieji jaucia, kad masy darbo kravis ,Roquette” nepagrjstai blogina
masy galimybes skirti pakankamai laiko asmeniniam gyvenimui, turétume tai aptarti su
savo tiesioginiu vadovu ar Personalo skyriumi.
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Kai;l))
darbdavys

Santykiuose su Kaip atsakingas verslo
suinteresuotuomis salimis atstovas

Bendroveés turto apsauga

Masy turtas yra labai svarbi verslo dalis, be
kurios negalétume teikti paslaugy klientams
ir uztikrinti ilgalaikio sékmingo bendroveés
augimo. Privalome saugoti §j turtg

nuo praradimo, sugadinimo, neteiséto
naudojimo ir vagystes.

MuUsy pareigos

Kiekvienas i§ misy savo atsakomybés ribose esame atsakingi uz tinkama bendrovés
materialaus ir nematerialaus turto naudojima ir apsauga.

IRT jrankius, jskaitant elektronine Zinuciy sistemga ir internetg, galime naudoti tik
darbiniais tikslais. Naudoti juos asmeniniais tikslais galima tik retkarciais.

Musy teisés ir pareigos, susijusios su
atsakingu elgesiu, naudojant informacines
ir rysio technologijas (IRT) yra iSdéstytos
kiekvienos Grupés jmoneés procedurose ir
taikomos vietos lygmeniu.

Esame jsipareigoje naudoti IRT taip, kad nebltu pakenkta sistemai, IT tinklui
ir bendroves, klienty ir kity asmeny interesams.

Negalime niekam atskleisti savo slaptazodziy.

Musy jsitikinimai

KAS, JEIGU?

»Mano vadové nuolat praso padéti jai asmeniniais reikalais, pvz.,
uzsakyti staliuka restorane jos Seimai ar padéti nupirkti asmeniniy
* materialus ir nematerialus turtas; dovany. Man nesunku, taciau vienas kolega pasaké, kad galbat tai
priestarauja taisykléms.“

Svarbiausias bendrovés turtas:

+ Darbuotojai;

« finansinis turtas;
Darbuotojy laikas yra vienas i$ didziausiy masy turty. Jisy vadove neturéty
* intelektuali nuosavybé (technologijos irpan.); prasyti jasy atlikti tokiy uzduociy. Tokiu atveju turétuméte aptarti tai su ja. Jei jums
nepatogu, kreipkites j Personalo skyriy.
* gamybos pajégumai; e 4 - vt
* jvaizdis ir reputacija; e FF e (i q s q .
lvaizdis irrep I »Turiu issiysti laiska bankui, taciau namie neturiu
* prekés Zenklas. spausdintuvo. Ar galiu jj atspausdinti darbe?“

Kitas turtas (kompiuteriy sistemos ir programineé jranga, telefonai, nesiojamieji kompiuteriai, Retkarciais galima pasinaudoti bendrovés spausdintuvu, taciau tai negali bati didelés
. . . . . S L L . apimties dokumentas. Visgi iS pradziy pasitarkite su savo tiesioginiu vadovu.

biuro jranga ir medziagos, bendrovés automobiliai, jrengimai, jrankiai ir pan.) naudojamas

tik darbo tikslais.
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Konfidencialumas

5@

Informacija yra vienas is didziausiy musy
turty. ,,Roquette” yra jsipareigojusi saugoti
savo ar kity bendroviy informacija. Tai

yra batina masy sékmeés, reputacijos ir
tvaraus verslo salyga.

Socialiniy tinkly svarba nuolat auga,
todél suprantame, kad tai gali buti
naudinga priemoneé bendrauti su
suinteresuotomis Salimis. Taciau
naudojantis socialiniais tinklais batina
laikytis atsargumo.

Musy jsitikinimai

- Be iSankstinio konfidencialios informaciios savininko leidimo ar be teisétos prievolés,
draudZiama jg perduoti kitiems asmenims, iSskyrus asmenis, kuriems ji yra skirta.

- Be iSankstinio leidimo draudziama atskleisti tiekéjy, klienty ir partneriy mums pateiktg
informacijg kitiems asmenims.

- Batina imtis visy reikiamy priemoniy, kad baty iSvengta netinkamo konfidencialios
informacijos naudojimo ar nety¢inio jos atskleidimo. Tai reiskia, kad vieSose vietose
reikia elgtis atsargiai, visg konfidencialig informacijg saugoti saugioje vietoje ir imtis
butiny atsargumo priemoniy siunciant ar naikinant dokumentus ar duomenis.

- Siekiant apsaugoti konfidencialig informacijg, naudoiant interneta ir socialinius tinklus
labai svarbu taikyti tokius pacius asmeninio ir profesinio elgesio standartus, kuriais
vadovaujames bet kurioje kitoje savo profesinéje veikloje.

Santykiuose su Kaip atsakingas verslo

gg}gdavys suinteresuotuomis salimis atstovas

Mus\y pareigos

- Negalime niekam atskleisti konfidencialios informacijos.
- Privalome laikytis konfidencialumo sutar€iy tarp bendrovés ir partneriu.

- Privalome saugoti informaciia nuo netinkamo atskleidimo ar jos keitimo, net baige
darbg bendrovéje.

- Socialiniuose tinkluose turime elgtis atsakingai, net ir ne darbo metu:
* negalime skelbti bendrovés informacijos (misy patalpy nuotrauky ar vaizdo jrady ir pan.),
* visuomet turime skirti profesinj ir asmeninj bendravimg.

- Privalome uztikrinti, kad socialiniuose tinkluose praleidziamas laikas netrukdvty vykdyti
tiesiogines pareigas.
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Zmogaus teisés ir
darbo jstatymai

Kaip atsakinga bendrove, ,,Roquette“
vykdo veikla ir kuria verslo santykius
gerbdama Zmogaus teises. Mes laikomeés
Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos,
Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo

ir pagrindiniy Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) konvencijy principy.

Musy jsitikinimai

Draudziamos visos Siuolaikinés vergovés formos, jskaitant priverstinj darbg ir prekybg
Zmonémis.

Draudziamas visuy formy vaiky darbas, kuriy amzius nesiekia TDO ir vietos teisés akty
nustatyto minimalaus darbingo amziaus.

Butina gerbti visy asmenu teise burtis j asociaciias (profesines sajungas, politines
organizacijas ir pan.).

Atlyginimas turi bati ne mazesnis nei $alyje nustatytas minimalus darbo uzmokestis.
Ginco atveju visi darbuotojai turi teise j nesaliska gynyba.

Masy tiekéjai turi taikyti standartus, kurie prilygsta masy standartams.

Kaip darbdavys Santykiuose su
suinteresuotuomis
salimis

Kaip atsakingas verslo
atstovas

MuUsy pareigos

Privalome bati susipazine su galiojanciais darbo teisés akty reikalavimais ir jy laikvtis.

Apie elgesij, kuris pazeidzia pagrindines Zmogaus teises, privalome pranesti
savo tiesioginiam vadovui arba Personalo skyriui.

Taip pat galime kreiptis |:
* Teisés ir atitikties skyriy
« Vidaus audito ir rizikos valdymo skyrius

+ ,Roquette” pasitikéjimo linija SpeakUp.

Tarptautiné darbo organizacija (TDO) yrayra Jungtiniy Tauty agentira, skatinanti
laikytis visuotinai pripazinty Zmogaus ir darbo teisiy. TDO vienija 187 valstybiy,
darbdaviy ir darbuotojy atstovus, kurie kartu nustato darbo standartus, kuria taisykles
bei rengia programas, skatinancias orias darbo salygas tiek vyrams, tiek moterims -
visiems Zmonéms.

KAS, JEIGU?

»SkaiCiau straipsnj apie tai, kad vienas iS misy tiekéjy iShaudoja vaikus
darbui. AS tiesiogiai nebendrauju su Siuo tiekéju. Ar turéciau deél to kur
nors kreiptis?“

,Roquette” yra jsipareigojusi laikytis tarptautiniy Zzmogaus teisiy ir nepripazjsta jokios
formos vaiky darbo. IS savo tiekéjy ir partneriy tikimés, kad jie taiko standartus, kurie
yra lygiaverciai ar grieztesni uz masy standartus. Bet koks draudziamas misy tiekéjo
elgesys gali turéti jtakos misy reputacijai. Minétoje situacijoje turétuméte pranesti
apie tai savo tiesioginiam vadovui arba Personalo skyriui.
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Sgzininga
konkurencija 2

Tokioms bendrovéms kaip masy taikomi
griezti konkurencijos reikalavimai. Jy
nesilaikymas gali sukelti sunkias teisines,
baudziamasias ir finansines pasekmes.
Kai kuriose salyse bauda uz konkurencijos
jstatymy pazeidima gali siekti 10% Grupés
apyvartos.

Musy jsitikinimai

Mes turime uzsiimti teiséta, konkurencinga verslo veikla, kuri remiasi iSskirtinai
masu gaminiu ir paslaugu nauda.

Mes nedalyvaujame susitarimuose dél kainu nustatymo ar rinkos pasidaliiimo,
kuriuos draudzia konkurenciios jstatvmai.

Mes esame jsipareigoje nesitarti ir neatskleisti jautrios verslo informacijos (kainy,
pelno marzos, pardavimo saglygy, pirkimo, platinimo ir rinkodaros strategijos),
ypatingai su musy konkurentams.

Uz galiojanciy Salies jstatymy nesilaikyma asmenims ir bendrovei gresia
baudziamoji atsakomybé.

Santykiuose su
suinteresuotuomis
Salimis

Kaip atsakingas verslo
atstovas

Kaip darbdavys

MuUsy pareigos

Privalome laikvtis masy veiklos Salyje verslg ir konkurencijg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy.

Visus bendravimo su konkurentais atveijus turime fiksuoti rastu. Tai gali bati
susitikimo protokolas ar el. laiSkas — Siuos dokumentus nedelsdami turite perduoti
Teisés ir atitikties skyriui ir nurodyti, kur ir kada vyko susitikimas, su kuo susitikome ir
kg aptaréme.

ATMINKITE!
Visais su konkurencija susijusiais klausimais kreipkités j Teisés ir atitikties skyriy.

VieSai pareikskite savo nepritarimg dél situacijos ar diskusijos, kurioje jis nepatogiai jauciatés
dél svarstomos temos, ir i$eikite i$ tokio formalaus ar neformalaus susitikimo.

»Tyléjimas —auksas!”

KAS, JEIGU?

»Mano naujasis kolega anksciau dirbo pas viena iS misy konkurenty. Ar
galiu paprasyti jo informacijos apie ta konkurenta?“
Pries ko nors klausdami naujojo kolegos apie konkurenta, pasitarkite su Teisés ir

atitikties skyriumi. Toks asmuo gali bati teisiSkai jsipareigojes neatskleisti
konfidencialios informacijos. Tokiu atveju nesikreipkite j jj tokiu klausimu.
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Santykiai su tiekéjais ir
partneriais

Mes vertiname savo verslo santykius ir
siekiame palaikyti sveikus, pasitikejimu
gristus santykius su savo tiekéjais ir verslo
partneriais. Laikomés principo, kad Zaliavy,
naudojamy misy gaminiams ir paslaugoms,
gavyba turi biti atsakinga.

Musy jsitikinimai
Visi santykiai su tiekéjais ir verslo partneriais
turi remtis abipuse pagarba.

Visi potencialls tiekéjai ir rangovai turi bati atrenkami laikantis

skaidrios atrankos ir konkursy tvarkos.

Su visais tiekéjais privalome elgtis mandagiai, net jei jy prekés ar paslaugos
neatitinka masy keliamy reikalavimy.

Masy tiekéjai ir partneriai vaidina svarby vaidmenj kuriant kokybiskus ir inovatoriskus
produktus, kuriy i$ masy tikisi klientai.

Bet koks nederamas tiekéjo ar partnerio elgesys gali turéti neigiamos jtakos
Grupés reputacijai.

Kaip darbdavys Santykiuose su
suinteresuotuomis
Salimis

Kaip atsakingas verslo
atstovas

Musy pareigos

Savo tiekéjus ir partnerius renkamés vadovaudamiesi kriteriiais, kurie atitinka
masy vertybes, iSdéstytas Siame Elgesio kodekse.

Su visais tiekéjais ir partneriais privalome elgtis pagarbiai ir saziningai.

Privalome uztikrinti, kad mdsy tiekéjai ir partneriai supranta batinybe laikytis
deramo elgesio taisykliy, kurios iSdéstytos ,Roquette” Tiekéjy elgesio kodekse.

KAS TAI YRA?

Vykdydami savo programg, mes parengéme savo tiekéjams elgesio kodeksg,
kuris paremtas Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principais, Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijomis. Sis elgesio kodeksas mums leidzia uzmegzti
su savo partneriais ilgalaikius santykius ir siekti stabilaus augimo.

Sie dokumentai papildo jvairiose $alyse galiojangius reglamentuojangius teisés aktus,
standartus ir jstatymus. Tiekéjai taip pat jsipareigoja laikytis Saliy, kuriose jie dirba,
reglamentuojanciy teisés akty, standarty ir jstatymy reikalavimy. Kiekvienas Grupés
tiekéjas privalo laikytis elgesio kodekso ir supazindinti su juo visus savo darbuotojus
bei uztikrinti, kad visi zinoty jame aprasSytus principus ir jy laikytysi.
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Kova su sukciavimu

Musy jsitikinimai
Grieztai draudziama sukciauti, elgtis nesgZiningai, neteisétai ar nederamai.

| sukgiavima jsitraukusiam asmeniui ar jmonei gali bati taikoma griezta
administraciné, civiliné ar baudziamojiiatsakomybé.

Viena i$ pagrindiniy vadovybés pareigy yra sukciavimo prevenciia ir nustatvmas.

MuUsy pareigos

Privalome laikytis bendrovés taisvkliu irtvarkos.

Privalome teikti savo klientams kruopSc¢iai parengtg informacijg apie misy gaminius.

Jtarus ar pastebéjus sukciavimo atveii privalome pranesti apie tai savo tiesioginiam
vadovui, Teisés ir atitikties skyriui, Vidaus audito ir rizikos valdymo skyrius arba
pranesti tai ,Roquette” pasitikéjimo linija SpeakUp.

Kaip darbdavys Kaip atsakingas verslo

atstovas

KAS TAI YRA?

Sukciavimas apima, tokias veiklas kaip:
,Roquette” pinigy ar turto vagyste;
Neteisinga informacija apie mdsy gaminiy savybes arba charakteristikas.
pajamy ar islaidy ataskaity klastojima;
finansiniy ataskaity klastojimg ar pakeitima;
|ésy, vertybiniy popieriy ar kito turto pasisavinima;
pinigy plovima;
|éSy Svaistyma;
permoka tiekéjui mainais j asmeninio mokejimo gavimag;
konfidencialios informacijos atskleidimg iSorés suinteresuotosioms Salims;
kysSininkavimg ir korupcija;
interesy konfliktus;
netinkamg ,Roquette” produkty ar jrangos naudojima;
jrasy naikinimg ar pasalinimg;

bet kokj panasSy ar susijusj netinkamg elges;.
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Kova su kysSininkavimu
ir korupcija

Musy jsitikinimai
KysSininkavimas ir korupciia yra tiesioginis ar netiesioginis vertingo daikto ar

paslaugos zadéjimas, sitlymas, davimas, gavimas, sutikimas gauti ar priemimas,
siekiant jgyti nesgziningg pranasuma ar paveikti sprendima.

Kysis yra mokéjimas, skirtas greiciau gauti paslaugas, kurias kys$io daveéjas turi
teise gauti — tokia korupcijos forma vradraudziama.

Suteikta parama neturi blti naudojama kaip paskata jgyti galimybe paveikti
verslo veiklos rezultatus ar uzmaskuoti kySininkavimg arba korupcijg.

Darbuotojui, kuris nesilaiko Elgesio kodekso ir ,Roquette” direktyvy dél kovos
su kySininkavimu ir korupcija nuostaty, taikomos drausminés sankcijos
laikantis galiojanciy teisés akty reikalavimy ir ,Roquette” vidaus taisykliy.

Kaip darbdavys Kaip atsakingas verslo
atstovas

MuUsy pareigos

Mums draudziama sitilvti, Zadéti ar duoti privatiam asmeniui ar valstybés
tarnautojui bet kokios formos ir bet kokio dydzio kysj, tiesiogiai ar per tarpininka.

Mums draudziama sutikti gauti ar priimti i$ privataus asmens ar valstybés
tarnautojo bet kokios formos ir bet kokio dydzio kys$j, tiesiogiai ar per tarpininka.
Jei musy kas nors praso duoti kvsij, privalome jo atsisakyti ir pranesti apie tokj

pasitlyma savo tiesioginiam vadovui ar Teisés ir atitikties skyriui ar Vidaus audito ir
rizikos valdymo skyrius.

Kysis yra neoficialus atlygis, skirtas uZsitikrinti ar pagreitinti jprastinj ar privalomag valstybés
tarnautojo veiksmga (leidimo iSdavima, prekiy iSleidima iS muitinés ir pan.)

KAS TAI YRA?

Misy profesinés veiklos metu galime susidurti su tokiomis ar panasaus
pobudzio situacijomis:
suzinome, kad partneris yra pagarséjes kysiy davimu ar palaiko ,ypatingus
rySius® su valstybés tarnautojais;

partneris paprasé masy jdarbinti bendrovéje jo draugg ar giminaitj, arba
suteikti jam kitokios naudos;

pastebime, kad ,Roquette” gavo komisinio ar kito mokescio sgskaitg, kurioje
nurodyta suma yra gerokai didesné uz suteiktos paslaugos verte;

tiekéjas pasitlo mums nejprastai dosnig dovang ar prabangy svetinguma.

Jei patekote j tokig ar panasia situacijg, nedelsdami kreipkités j savo tiesioginj
vadovg arba Teisés ir atitikties skyriy.
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Interesy konfliktai
prevencija

Bendroveéje ,,Roquette” priimame
sprendimus, kurie geriausiai atspindi
musy interesus. Interesy konfliktas
galikiltibet kokiojesituacijoje, kurioje
asmeniniai interesai priestarauja

ar atrodo priestaraujantys musy
profesinéms pareigoms ar ,,Roquette*
interesams. Esamas ar tariamas interesy
konfliktas kenkia jmonés reputacijai.

Musy jsitikinimai
Interesy konflikty galima iSvengti arba juos tinkamai kontroliuoti, jei apie juos
laiku prane$ama tiesioginiam vadovui ar Personalo skyriui.

Batina visuomet vengti situacijy, kuriose asmeniniai interesai gali prieStarauti
~Roquette” interesams.

Jmoniy vadovai privalo uztikrinti, kad paskelbti interesy konfliktai bty
tinkamai valdomi.

Musy pareigos

Privalome uztikrinti, kad masy sprendimai ir veiksmai atitikty bendrovés interesus
ir nebaty jtakojami asmeniniy interesy.

Darbuotojams, naujai jdarbintiems ar pakeitusiems pareigas ,Roquette” grupéje,
privaloma deklaruoti visus asmeninius interesus, jeigu jie susije su kitais
darbuotojais bendrovéje bei su bendrove, susijusiais tiekéjais, klientais, tarpininkais
ar valstybés tarnautojais.

antykiuose su
suinteresuotuomis
Salimis

Kaip atsakingas verslo
atstovas

Kaip darbdavys

,Roquette” vardu veikiantys asmenys privalo deklaruoti savo interesu konfliktus prie$
pradédami verslo santykius su,Roquette”.

Pradéjus dirbti bendrovéje ar pradéjus verslo santykius su ,Roquette®, privalome bet
kada deklaruoti naujus galimus ar realius interesy konfliktus.

TRUMPAS TESTAS

Ar Cia yra interesy konfliktas?

O Ar jausiuosi kam nors jsipareigojes?

[ Ar nukentés mano gebéjimas tinkamai atlikti pareigas?

O Ar gali susidaryti jspadis, kad nukentés mano gebéjimas tinkamai atlikti pareigas?

Jei j bent vieng klausima atsakome ,Taip®, tai gali bati interesy konfliktas. Turétume pasitarti
su tiesioginiu vadovu, Personalo skyriumi ar Teisés ir atitikties skyriumi.

KAS, JEIGU?

Toliau, pateikiami keli situacijy pavyzdziai, kurie gali sukelti
interesy konflikta:

Darbuotojo tiesioginis vadovas yra jo Seimos draugas;
Darbuotojas yra tiekéjo draugas ir atsako uz tiekéjo darbg su ,Roquette’;
Darbuotojas yra ,Roquette” tiekéjo akcininkas;

,Roquette” vardu veikiantis asmuo yra valstybés tarnautojo, kuris atsako uz
leidimy ar licencijy suteikimg bendrovei ,Roquette”, giminaitis;
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Dovanos ir
svetingumas

Musy jsitikinimai
Daznai dovany ar svetingumo priémimas, ar sitlymas gali sudarvti ijspudi, kad
taip siekiama paveikti jy gavéjo sprendimus.

Svarbu atsizvelgti j dovany davimo ir gavimo bei svetingumo verte, daznuma ir laika.

Sidlyti klientams ir tiekéjams dovanas ir svetinguma, ar jas i$ jy priimti galima tik
retai ir tik nedidelés vertés.

Kaip darbdavys Kaip atsakingas verslo
atstovas

MuUsy pareigos

Privalome uztikrinti, kad bet kokios klientams ar tiekéjams sitGlomos ar i$ jy
gaunamos dovanos ir svetingumas nevirsSyty ,Roquette” dovany ir svetingumo
direktyvoje nustatyty vertés riby.

Pries$ sidlydami ar priimdami dovanas ar svetinguma, kuriy verté virsija ,Roquette”
dovany ir svetingumo direktyvoje nustatytas vertés ribas, privalome gauti
atitinkama leidima bei registruoti jy sidlyma ar priémima.

Niekada negalime siilvti dovanuy ar svetingumo konkurentams ar valstybés
tarnautojams, taip pat i$ jy priimti dovany ar svetingumo ar jy prasyti.

Niekada negalime sitlvti dovany ar svetingumo klientams ar tiekéjams, taip pat
priimti dovany ar svetingumo i$ iu ar ju prasvti dervbu, pardavimo ar konkurso metu.
Niekada negalime sitlyti dovanoti grvnuiu pinigy ar jy ekvivalento, taip pat priimti
ar praSyti tokiy dovany.

Kilus abejonéms privalome pasitarti su tiesioginiu vadovu, Personalo skyriumi ar
Teisés ir atitikties skyriumi.

KAS, JEIGU?

»Ar galiu priimti tiekéjo kvietima i verslo pietus?*
Dazniausiai neprabangs ir nedazni verslo pietds yra priimtina bendravimo forma.
Tadiau jei tiekéjas vaiSina savo sgskaita, visuomet jvertinkite konkrecias aplinkybes
— ar tokiu atveju nenukentés josy nesaliSkumas ir ar kitiems nesusidarys jspudis,
kad jis nukentés. Jei vai$és sitlomos deryby dél sutarties metu, visuomet privalote
mandagiai atsisakyti.

,,Kokios dovanos laikomos nedidelés vertés?“

Nedidelés vertés dovanomis laikomos retkarciais sitlomi krepsiai ir rasikliai, bloknotai,
marskineéliai, kepurés ar kiti reklaminio pobtdzio daiktai su jmonés logotipu.
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Finansiniy ataskaity
ir finansineées
atskaitomybeés tikslumas

Labai svarbu, kad musy finansinés ataskaitos
ir finansiné atskaitomybé tiksliai atspindéty
bendrovés veiklos rezultatus ir atitikty
Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus (IFRS).

Tiksli ir patikima finansiné atskaitomybé
labai svarbi siekiant uztikrinti bendrovés
vientisuma, stebéti dabartinius ir ateities
veiklos rezultatus, priimti atitinkamus
strateginius sprendimus (investicijy, portfeliy
valdymo ir pan.) bei optimizuoti bendrovés
finansine struktura.

Musy jsitikinimai
Bendravimas su misu akcininkais ir finansu bendruomenés atstovais turi bati
reguliarus ir tikslus.

Pranesimai apie bendrovés ir jos padaliniy veiklos rezultatus ir finansinés ataskaitos turi
tiksliai atspindéti realius ,Roquette” veiklos rezultatus.

Finansiniy rezultaty pranesimai turi atitikti galioiancius teisinius reikalavimus,
Grupés atskaitomybés nuostatus, bendrai taikomus atskaitomybés principus ir
bendrovés vidaus kontrolés priemones.

Muasy finansiniy ataskaity tikslumg uztikrina vidaus kontrolés priemonés bei vidaus
ir iSorés auditas.

antykiuose su
suinteresuotuomis
Salimis

Kaip atsakingas verslo
atstovas

Kaip darbdavys

Musu finansiniy ataskaitu ir finansinés atskaitomvbés patikimumas ir tikslumas labai
svarbus suinteresuotoms Salims.

Kiekvienas i§ masy privalo bati budrus, kad pastebétu pinigu plovimo pavoiu, o
kilus jtarimams pranesti apie juos.

MUsy pareigos

Mes laikomés bendrovés taisvkliu ir kity nuostaty, reglamentuojanciy
apskaitg, finansiniy ataskaity rengima ir skelbimg bei finansine atskaitomybe.

Mes rengiame ir skelbiame teisingus, patikimus ir tikslius finansiniy ataskaity ir
finansinés atskaitomybés dokumentus.

Privalome nuolat ilikti budris, kad pastebétume pinigy plovimo pavoiu.
Pastebéje jtarimy kelianciy finansiniy operacijy, privalome pranesti apie jas
savo tiesioginiam vadovui, Teisés ir atitikties skyriui, Vidaus audito ir rizikos
valdymo skyrius arba pranesti tai ,Roquette” pasitikéjimo linija SpeakUp.

KAS, JEIGU?

»ASnedirbuFinansyskyriuje. Ar vis tiek atsakau uz finansiniy ataskaity
tiksluma?“
Taip — uz finansiniy ataskaity tikslumg atsakome mes visi. Privalome patikrinti, ar

visuose finansiniuose dokumentuose — nuo islaidy ataskaity iki tiekéjy sgskaity
faktliry — visos operacijos uzfiksuotos tiksliai, iSsamiai ir tinkamai.



Kaip darbdavys Kaip atsakingas verslo
atstovas

. Bet kokia vidiné neviesa informacija, kurig protingas asmuo laikyty svarbia perkant,
parduodant ar laikant bendrovés vertybinius popierius. Pavyzdziui, negalima atskleisti
ar naudoti Sios informacijos: nepaskelbty pajamy ar finansiniy prognoziy, jsigijimy ar
pardavimy, partnerystés ar bendry plétros projekty, moksliniy tyrimy ir plétros
atradimy, vyresniosios vadovybés pasikeitimuy, naujy produkty liniju, pagrindinio kliento
ar tiekéjo praradimo, vykstanciy teisminiy gincy ar reguliavimo veiksmuy.

+  Kiekvienas ,,Roquette” dirbantis asmuo (jskaitant ,,Roquette“ partnerius ar pataréjus)
privalo saugoti konfidencialig informacija, susijusia su ,,Roquette“, mdisy tiekéjais,
klientais ir partneriais (zr. skyriy ,Konfidencialumas“). Pvz.: visa informacija, kuria
galite suzinoti deryby su tiekéju / klientu metu.

Bukite atsargus

. Prekyba (tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkus): naudojimasis neviesa Neviesos informacijos atskleidimas gali jvykti :
informacija, siekiant pirkti ar parduoti ,,Roquette® arba bet kurio i$ jos klienty, o L
Y PR AR . o . . oficialiy susitikimy metu
tiekéjy ar partneriy isleistus vieSuosius vertybinius popierius.
. per neoficialias kolegy diskusijas
. ,Patarinéjimas": neviesos informacijos atskleidimas kitiems asmenims, jskaitant
Seimos narius ar draugus, kuria jie naudojasi prekiaudami viesais vertybiniais ) o o
popieriais. Duoti arbatpinigiy draudziama, net jei dél to jls asmeniskai arba *+  pervisuomeninius renginius parodose

asmuo, kuris naudojosi informacija, negauna jokios naudos. «  per 8eimos ir (arba) privacius susiblrimus

. ne darbo valandomis

. Naudojantis jvairiomis priemonémis, pvz.: ,WhatsApp“ grupés diskusijoje,
pranesSimuose ,LinkedIn®.

e Skubus atleidimas i$ ,,Roquette“ be kompensacijos
Kilus neaiskumams, kreipkités i Teisés departamenta compliance@roquette.com.

»  Grieztos civilinés ir baudZiamosios sankcijos i$ finansy rinky institucijy

(*) tai apima akcijas ir kitus vieSuosius vertybinius popierius: finansines priemones,
akcijas, obligacijas, investicijy sutartis arba iSvestines finansines priemones.
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Privatumo irasmens
duomeny apsauga

Visi ,,Roquette“ darbuotojai ir kiti asmenys turi teise
i privatuma. ,,Roquette* gerbia savo darbuotoju,
verslo partneriy ir kity suinteresuoty saliy

konfidencialig informacija bei saugo jy asmens ' -
duomenis. {

Asmens privatumg ir duomeny apsauga
reglamentuojantys teisés aktai jvairiose
Salyse skiriasi, kadangi ,,Roquette“ veikia
tarptautinéjerinkoje, Grupéyrapatvirtinusi
Grupés asmens duomeny apsaugos

taisykles. Sios taisyklés galioja visiems Grupés
darbuotojams visame pasaulyje.

Musy jsitikinimai
Kiekvienas asmuo turi teise kontroliuoti, kaip renkami, tvarkomi, naudojami
ir atskleidziami jo asmens duomenys.

Asmens duomenys turi bati naudoiami saziningai, konkreciam, aidkiam ir teisétam
tikslui ir privalo bati saugomi tik tiek laiko, kiek to reikia konkreciu jy tvarkymo tikslu.

Kiekvienas asmuo turi bati informuojamas apie tai, kokie jo asmens duomenys yra
renkami, kam jie bus naudojami ir kur jis gali kreiptis kilus klausimams.

,Roquette” neperduoda asmens duomeny tretiesiems asmenims, nebent to reikalauja
galiojantys teises aktai.

Mus\y pareigos

Privalome gerbti savo kolegy teiseg j privatuma.

Privalome i$laikyti savo verslo partneriy informacijos konfidencialuma.

Kaip darbdavys antykiuose su
suinteresuotuomis

Salimis

Kaip atsakingas verslo
atstovas

Rinkdami, naudodami, tvarkydami, atskleisdami ir saugodami kolegy asmens duomenis ir
verslo partneriy duomenis privalome vadovautis ,Roquette” duomeny apsaugos taisyklémis ir
galiojanciy teisés akty reikalavimais.

Privalome perskaityti ir suprasti ..Tinkamo elgesio, susijusio su privatumu ir duomenu
apsauga, vadova“.

Vadovas publikuojamas:
www.roquette.com/Data-Protection

Kilus abejonéms turime kreiptis j bendrovés duomeny apsaugos pareigting adresu
dpo@roquette.com .

»Asmens duomenys*“ reiskia bet kokia informacija, susijusig su zinomu asmeniu
ar asmeniu, kurio tapatybe galima nustatyti. Fizinis asmuo, yra toks asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti tiesiogiai ar netiesiogiai pagal jo asmens duomenis, pvz., varda ir pavarde,
asmens koda, jo buvimo vietg, ? arba pagal vieng ar kelis jo fizinius, fiziologinius, genetinius,
psichinius, ekonominius, kultdrinius ar socialinius pozymius, pvz., varda ir pavarde, gimimo data,
socialinio draudimo numerj, nuotrauka, el. pasto adresa, kompiuterio numer;j ir pan.

KA GALIMA DARYTI/ KO NEGALIMA DARYTI

Ka galima daryti Ko negalima daryti

-Rinkti asmens duomenis, reikalingus teisétam verslo - Toliau laikyti asmens duomenis, jei manote,
tikslui; archyvuoti ar sunaikinti nebereikalingus kad jy gali prireikti ateityje kitam projektui
asmens duomenis +Atskleisti asmens duomenis asmeniui,

+Apsaugoti slaptazodziu ar $ifruoti dokumentus kuris neturi teisés jy gauti, ar siysti el. pastu
su asmens duomenimis, perduodant juos konfidencialius dokumentus, kurie néra
autorizuotoms tre€iosioms Salims apsaugoti slaptazodziu

-Uzrakinti kompiuterj pasitraukus i$ darbo vietos -Palikti atspausdintus asmens duomenis
ir, gavus atitinkamg nurodyma, pakeisti savo spausdintuve ar bendrameserveryje
slaptazodj +Saugoti ar perduoti darbinius dokumentus

+Saugiai sunaikinti dokumentus su asmens asmeniniais prietaisais (telefonu, neSiojamuoju
duomenimis kompiuteriu ir pan.)

+Riboti duomeny faily kiekj +Atskleisti programélés slaptazodj

Jei norite pasinaudoti savo teisémis: Uzpildykite internetine duomeny subjekto
prasymo formg adresu www.roquette.com/data-protection.
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Naudokités ,,SpeakUp*
sistema, elkites
sgziningali

Manome, kad

Apie bet kokj Elgesio kodekso, bendroveés taisvkliy arba jstatvymu pazeidima (susijusia
situaciia), i$ tiesy padarytg arba jtariama, turi bati pranesta;

Bet kuris su bendrove susijes asmuo (darbuotojas, internas, laikinasis darbuotojas ir kitas
bendrovés samdomas personalas), taip pat iSorés darbuotojai ir laikinieji bendradarbiai (tiekéjai,
subrangovai, paslaugy teikéjai, laisvai samdomi darbuotojai) gali pranesti apie pazeidimus ;

SpeakUp®yra paskutiné galimybé pranesti apie susiklosCiusia nenormalig situacija, jeigu
nepatogu kalbétis su vadovu, praneéti apie situacijg Zmogiskyjy istekliy skyriui arba buvo
kalbéta apie tai, kas rapi, bet, atrodo, nereaguota.

https://roquette.speakup.report/fr-FR/RoquetteSpeakUpline/home

Daugiau informacijos pateikta ,Praneséjy apie pazeidimus vadove® ,SpeakUp* puslapyje,
esanc¢iame ONE.

Kaip darbdavys Kaip atsakingas verslo
atstovas

Musy jsipareigojimai

Per 72 valandas nuo praneSimo gavimo atsiysti pranes$éjui patvirtinima, kad jj gavome;

Pazadame, kad bus laikomasi konfidencialumo praneséio tapatvbés ir asmeniniu duomenu
pozilriu, kaip nustatyta jstatymy;

.Roguette“ netoleruos, jeigu kokia nors forma biity méginama kersvti darbuotojui arba
treciajai $aliai, veikianciai ,Roquette” vardu, saziningai pranesusiems apie padarytg arba
jtariama Elgesio kodekso arba taikomy jstatymy pazeidima.

SVARBU ZINOT]

e The Prane$éjas turi biti fizinis asmuo.
e  Praneséjui turi bati asmeniskai zinoma apie faktus.
e  Praneséjui tai turi bati principo reikalas.

e Pranes$éjas neturi bti suinteresuotas asmuo, t. y. neturéti jokios naudos
i$ to, kad prane$eé. Praneseéjo motyvas neturi bati asmeniné skriauda arba
noras pakenkti.

e PraneSimas turi bati pagrjstas rimtais faktais.

Praneséjas, kuris samoningai meluodamas arba aiSkiai su bloga intencija
pateikia praneSimag, klaidinancig informacijg, veikia turédamas piktybiSky
paskaty arba piktnaudZiaudamas kieno nors atzvilgiu, gali bati nubaustas
drausmine nuobauda arba kaip nustatyta teisés akty ir reglamenty.

Ir, prieSingai, darbuotojas, kuris veikia gera valia, nebus baudziamas jokiomis
drausminémis nuobaudomis arba persekiojamas, jeigu faktai nepasitvirtinty

arba nebuty jokio rezultato. J


https://roquette.speakup.report/fr-FR/RoquetteSpeakUpline/home

Musy, kaip

ATSAKINGU

VERSLO
ATSTOVU,
STANDARTAI
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Politineé veikla ir
lobizmas

»Roquette* nefinansuoja ir neteikia jokiy
paslaugy jokioms politinéms partijoms,
viesas pareigas einantiems ar i jas
kandidatuojantiems asmenims,
parlamento nariams ar jy atstovams,
kitoms politinéms organizacijoms ar bet
kokioms organizacijoms, uzsiimancioms
politine veikla (pvz., kai kurioms
nevyriausybinéms organizacijoms).

Mes gerbiame asmens laisve dalyvauti
politiniame gyvenime araktyvioje veikloje,
jei tai darydamas asmuo neatstovauja
,Roquette“.

Musy jsitikinimai

.Roquette” jokia forma tiesiogiai ar netiesiogiai neremia politinés veiklos.

Kiekvienas asmuo turi teise bati politinés partijos nariu ir gali dalyvauti
politiniame gyvenime, taciau tai turi bati asmeniné veikla, kuria asmuo uzsiima
laisvalaikiu ir kuri neturi kelti situacijy, kuriose kilty interesy konfliktas ar kurios
galéty bati vertinamos kaip lobizmas.

Asmeniniai politiniai jsitikinimai ar veiksmai jokiu badu tiesiogiai ar netiesiogiai negali
bati suvokiami kaip bendrovés pozidris.

Politiniy rysiy turintys asmenys gali dirbti bendrovéje ,Roquette” tik atidziai
kontroliuojamomis sglygomis.

Kaip darbdavys Santykiuose su Kaip atsakingas

suinteresuotuomis salimis verslo atstovas

Mus\y pareigos

Mes privalome atskleisti bet kokj galimg ar esamg interesy konfliktg su valstybés
tarnautojais.

Mums draudziama kaip nors tiesiogiai ar netiesiogiai remti politines organizaciias
bendrovés vardu ar vykdant savo pareigas ,Roquette”.

KAS, JEIGU?

»Mano brolis dalyvauja savivaldybiy rinkimuose - noréciau padéti jam
laiméti. Argaliu“?

Jusy politiné veikla yra jisy asmeninis reikalas. Taciau privalote uztikrinti, kad
padédami broliui nesinaudosite jokiais ,Roquette” iStekliais. Pavyzdziui, negalite
naudoti Grupés pavadinimo ar savo darbinio el. pasto adreso, taip pat negalite
dalyvauti rinkimy kampanijoje darbo metu.
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»,Roquette* tvarus verslas pagristas keturiais
ramsciais: IStekliy, Inovacijy, Biologinio
apdorojimo bei Veikimo. Kiekvienas ramstis
pagristas tam tikrais jsipareigojimais.

Vienas i$ jy yra bendradarbiauti su vietos
bendruomenémis kaip su partneriais bei
prisidedant prie jy plétros kurti tvarius
santykius.

Kasmet Grupé realiai jgyvendina §j
isipareigojima remdama jvairius bendruomeniy
projektus ir veiklas.

2017 m. lapkritj,,Roquette“ steige ,,Roquette*
sveikatos fonda. Fondo misija yra remti

bendruomenéms skirtas inovacijy ir Svietimo
programas maisto produkty ir mitybossrityje.

Musy jsitikinimai

Bendruomenés, kuriose vykdome savo veikla, yra tiesioginiai masy bendroves
suinteresuotos Salys. Mesturime tvariai prisidéti prie jy plétrosir gerovés didinimo.

Netinkamas ,Roquette” darbuotojo elgesys bendruomenés, kurioje bendrové vykdo
veiklg ar kurioje dalyvauja ,Roquette” sveikatos fondas, nario atzvilgiu gali sukelti
rimty neigiamuy pasekmiy bendrovés reputacijai ir net teisiniy pasekmiy.

Kaip darbdavys Santykiuose su

o Kaip atsakingas
suinteresuotuomis salimis

verslo atstovas

MuUsy pareigos

Darbuotojai privalo pagarbiai elgtis su bendruomeniy, kuriose Grupé vykdo veikla,
nariais.

Be veiklos bendruomenése, kurig vykdo ,Roquette” ir ,Roquette” sveikatos fondas,
skatiname visus darbuotojus savanoriskai dalyvauti jvairiuose bendruomeniy
proiektuose.

Suzinoje apie netinkamg ,Roquette” darbuotojo elgesj bendruomenés, kurioje
bendrové vykdo veiklg ar kurioje vykdomg programa remia ,Roquette” sveikatos
fondas, nario atzvilgiu, privalome nedelsdami pranesti apie tai savo tiesioginiam
vadovui, Teisés ir atitikties skyriui, Vidaus audito ir rizikos valdymo skyrius arba
pranesti tai ,Roquette” pasitikéjimo linija SpeakUp.

KAS TAI YRA?

»Roquette“ sveikatos fondas remia jvairius projektus maisto produkty, mitybos
ir sveikatos srityse. ,Roquette” fondo organizaciné struktdra ir biudZetas yra atskirti
nuo bendrovés, ta¢iau atitinka ,Roquette” tvarios plétros principus. Fondas remia
ivairius projektus, pvz.:

sgmoningos mitybos programas,
maisto produkty poveikio ligoms tyrimus,

ilgalaikius sveikatinimo projektus.
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Aplinkos apsauga

»Roquette* veiklos prioritetai yra aplinkos
apsauga ir tausojantis gamtos istekliy
naudojimas. Esame jsitikine, kad visi
privalome rupintis masy planetos apsauga,
todél siekiame mazinti kasdienj savo veikos
poveikj aplinkai.

Mes visi pagal uzimamas pareigas privalome
remti Sig aplinkosaugos politika, laikytis

Sig sritj reglamentuojanciy teisés akty ir
bendrovés taisykliy.

Musy jsitikinimai

Mdisy verslo tvarumui labai svarbu, kad kuo maziau darytume poveikj aplinka.

Tinkamas pozidris j aplinkosaugg padeda mazinti masy veiklos sanaudas (vandeniui,
energijai, CO, iSmetimui ir pan.).

Saugoti aplinka yra bendroves ir jos darbuotojy pareiga.

Atsakingas pozidris j aplinka taip pat stiprina teigiama bendrovés jvaizdi ir kuria nauias
verslo galimybes.

MuUsy pareigos

Mes laikomés reikalavimy ir stebime ju pakeitimus.

Jei jmanoma, renkamés aplinka tausoiancias technologiias (maZesnis vandens
suvartojimas, mazesnis CO2 iSmetimas irpan.).
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Kaip darbdavys Santykiuose su Kaip atsakingas

suinteresuotuomis salimis verslo atstovas

Stebime aplinkos rodiklius.

Riboiame atlieku susidaryma ir jas panaudojame dar karta.
Uzkertame kelia dideliems pavoiams.
Nuolat didiname visy darbuotojy sgmoninguma ir nuolat juos mokome.

Kasmet skelbiame veiklos rezultatu, socialinés atsakomybés ir aplinkosaugos
ataskaita.

,Roquette“skelbia kasmetine veiklos ir tvarios plétros ataskaita, kurioje informuoja
apie savo pastangas mazinti misy veiklos poveikj aplinkai. Naujausig ataskaitg galima
perskaityti portale ONE ir bendrovés svetainéje www.roquette.com.

MUSY AU KSINES TAISYKLES

NeSvaistome vandens
Taupome energijg
Rasiuojame atliekas

PraneSame apie incidentus

5


http://www.roquette.com/
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Tarptautiniai
sandoriai ir prekyba

Importuoty ar eksportuoty produkty,
medziagy ar technologijy pardavimas
grieztai reglamentuojamas. ,,Roquette*
laikosi visy tarptautinés prekybos taisykliy
ir taiko vidinés kontrolés mechanizmus,
kad pagal savo vertybes ir galiojancius
standartus, jskaitant Jungtiniy Tauty ir
Europos Sajungos prekybos sankcijas

ir embargus, stebéty, kam bendrove
parduoda savo produktus.

Musy jsitikinimai

Esame atsakingi uz tinkamus gaminius ir tikslia informaciia, kuria pateikiame klientams.

Nesilaikydami taikomy reikalavimy galime labai stipriai pakenkti savo reputacijai.
Garbingi santykiai su prekybos partneriais garantuoja tvary bendradarbiavima.

Prekéms pritaikius boikota ar embarga, jos nebegali bati parduodamos konkrecioje
Salyje esanioms jmonéms.

Musy pareigos

Privalome laikytis visy muitinés teisésaktuy.

Siekdami apsaugoti savo produkciios kokybe ir atitiktj reikalavimams, turime taikyti
prevencines priemones.

Boikoto ar embargo atveju privalome prasvti reikiamy leidimu ir licenciiu.

Kaip darbdavys

Santykiuose su =
suinteresuotuomis salimis

Kaip atsakingas
verslo atstovas
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Susije dokumentai

Veiklos Veiklos ir tvarios plétros ataskaita
»Roquette® vidaus kontrolés standarty knyga (BRICS)
Bendrieji saugos principai ir auksinés taisyklés
Kovos su kysininkavimu ir antikorupcijos politika
Tiekéjy elgesio kodeksas

Auksinés pirkimo taisyklés

Konkurencijos politika

Tinkamas elgesio, susijusio su privatumu ir
duomeny apsauga, vadovas

Skaitmeniniy priemoniy naudojimo chartija
Visuotiné saugumo politika

Verslo kelioniy saugumo politika

Aplinkos apsaugos politika

JEI TURITE KLAUSIMU AR TAIJUMS KELIA SUSIRUPINIMA ?

Kreipkités j savo tiesioginj vadova arba Personalo skyriy.

Taip pat galime kreiptis:
o Teisés ir atitikties skyriy
o Vidaus audito ir rizikos valdymo skyrius
* ,Roquette“ praneSimo apie pazeidimus sistema SpeakUp.

Elgesio kodekso angly k. versija yra oficialus dokumentas.
Jo vertimuose gali pasitaikyti netikslumy.
Pirmas leidimas: 2015 m. lapkritis
Antras leidimas: 2019 m. sausis

Treciasis leidimas: 2021 m. kovo mén.
Ketvirtasis leidimas: 2024 m. Rugpjdtis
Paskelbta ROQUETTE FRERES
Leidybos dizainas ir grafika : Agence Bergamote

Fotografijos : IStock







